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Was ist die Gleichstellungsstrategie?

« enthalt 8 strategische Ziele fur mehr Gleichstellung

* 104 Mafinahmen aus den verschiedenen Ministerien, um
diese Ziele zu erreichen

* Monitoring, das den Ist-Stand der Gleichstellung regelmafiig
erhebt
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SAARLAND ™

Grofies entsteht immer im Kleinen.

Staatskanzlei
Ministerium fur Ministerium fur
Wirtschaft, Innovation, Arbeit, Soziales, Frauen
Digitales und Energie und Gesundheit
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2 3 Ministerium der
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2 Finanzen und
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fur Wissenschaft

Ministerium
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und Sport
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8 strategische Ziele, um Gleichstellung zu erreichen

Chancengleichheit von Anfang an

Madchen und Jungen sollen von Anfang an die gleichen Maglichkeiten haben,
ihre Interessen und ihr Potenzial frei von einengenden Rollenbildern zu entfal-

Temn.

Wirtschaftliche Unabhingigkeit sichern

Frauen brauchen sichere Jobs und faire Bezahlung, gerade in Zeiten des Struk-
turwandels. Erwerbstitigkeit und eigenstindige Existenzsicherung muss
selbstverstindlicher werden fur Frauen und Manner.
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Sorge fair teilen
Die Arbeitsaufteilung in der Familie und im Beruf muss in Paarbeziehungen
gerecht verteilt sein. Frauen sollen nicht die Hauptlast bei der Kinderbetreuung

und der Pflege von Angehorigen tragen.

Leben ohne Gewalt
Freiheit von Gewalt ist eine Grundbedingung fiir Gleichstellung.

SAARLAND
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Stdrkere Sichtbarkeit und gleichberechtigte Teilhabe

Frauen und Midnner miissen an der Gestaltung von Wirtschaft, Politik, Kultur
und Wissenschaft gleichermafen beteiligt sein und auf allen Hierarchiestufen
prasent sein.

Gesunde Zukunft fiir alle

Frauen und Minner sind anders krank und haben unterschiedliche gesundheit-
liche Risiken. Das muss von Medizin, Versorgung und Pravention starker be-
rucksichtigt werden.
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Gleichwertige Lebensverhaltnisse im ganzen Land

Es braucht gute und bedarfsgerechte Kinderbetreuung und Verkehrsanbin-
dungen, damit Frauen im urbanen und lindlichen Raum die gleichen Chancen
haben.

Alterwerden im Saarland

Das Armutsrisiko bei Frauen ist noch immer im Alter deutlich hoher als bei
Mannern. Besondere Bedarfe von Frauen miissen starker berticksichtigt wer-
den.
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st-Stand der Gleichstellung

eitung von KoMiT GmbH wurde mit
in Bundel an Messgrofden entwickelt

« Monitoring wird im nachsten Jahr sukzessiv aufgebaut
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Erwerbstitigenquote von Miittern und Vitern mit mindestens einem im Haushalt lebenden
Kind unter drei Jahren (2023)

- PYYORUEN o
Saarl A A+

Anteil der von Frauen erfolgreich absolvierten Promotionen
an allen erfolgreich absolvierten Promotionen (2023)

Te Saarland 28,2 %

on 15 bis
un Bund 46,3 %

Anzahl der barrierefreien Bushaltestellen im Saarland, die auch Hinweise geben auf die Zu-
gianglichkeit des OPNV fiir den Transport von Kinderwagen

+ 2024 waren von den erfassten 3.750 Haltestellen nur 950 weitestgehend barrierefrei (d.h.
Hochborde und Bodenindikatoren) und weitere 520 weisen nur Hochborde auf.

Fahrradfahren von Ort zu Ort (reprdsentative Befragung (2019/2020)

Der Indikator kann Hinweise geben auf geschlechtsspezifische Hindernisse wie Sicherheitsbe-
denken bei Begleitmobilitiat oder die Verfligbarkeit von sicheren Radwegen.

+ 8,6 % der Frauen und 13,7 % der Manner fuhren mind. 1 Stunde pro Woche Fahrrad.

lGender Pension Gap £U<Z3)

Saarland 46,9 %
Bund 39,4 %
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SAARLAND i
Mafinahmen (Auszug) SAARLAND “wg

Handlungsfeld
Wirtschaftliche Unabhdngigkeit sichern

Existenzsichernde Beschaftigung fiir Frauen unterstiitzen

Ministerium filir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

24. Kampagne uber die Vorteile sozialversicherungspflichtiger Beschiaftigung (z.B. Aufkla-
rung uber die Gefahren von Minijobs)

Teilhabe fiir Frauen mit Migrationsgeschichte in den Blick nehmen

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

30. Die saarldndischen Integrations- und Teilhabestrategie umfasst Mafnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrationsgeschichte
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Mafinahmen (Auszug)

Handlungsfeld
Sorge fair teilen

Kleine und mittlere Unternehmen bei Gleichstellungsthemen unterstiitzen

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

51. Zugehende Workshop-Angebote in allen Landkreisen fiir Unternehmen durch das Projekt
LJArbeiten und Leben im Saarland” von Saaris GmbH

52. Veranstaltungsformate zur Sensibilisierung von Beruf und Pflege sowie Frauen in Fiih-
rungspositionen in Unternehmen
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Mafinahmen (Auszug)

Handlungsfeld
Gesunde Zukunft fiur alle

Plattform mit geschlechterdifferenzierten Gesundheitsdaten

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit
92. Gesundheitsdaten werden differenziert nach Geschlecht analysiert

93. Die Internetseite der Gesundheitsberichterstattung wird aktualisiert und hierbei werden
geschlechtsdifferenzierte Gesundheitsdaten zuganglich gemacht

hlechtsspezifisches Gesundheitswissen in der Bevolkerung verbreiten

Lesc

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

94. Mindestens zwei Mal jihrlich Information und Austausch zu geschlechtsspezifischen
Aspekten in den Bereichen Gesundheitsférderung und Pravention (durch bzw. mit PuGis

el
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Mafinahmen (Auszug) SARRLAND

Handlungsfeld
Starkere Sichtbarkeit und gleichberechtigte Teilhabe

Sichtbarkeit von Frauen braucht Daten

Ministerinnm fiir Arheit Snziales Franen und Gesundheit

Madchen stdrken: Mehr Beteiligung, mehr Chancen!

Der Workshop zur Blurger:innenwerkstatt hat deutlich gemacht, dass Madchen direkt angespro-
chen werden miissen, ihre Bedirfnisse einbezogen und ihr Umfeld sensibilisiert werden muss.
Fachkrifte sollten weitergebildet, Eltern einbezogen und Geschlechterrollen aktiv hinterfragt

Power fiir Frauen im Sport!

In Sportvereinen tubernehmen Frauen hiufig ehrenamtliche Aufgaben wie Organisation oder Be-
treuung, wahrend Manner haufiger in Vorstandsposten vertreten sind. Mehr Frauen in Entschei-
dungspositionen bedeutet mehr Teilhabe, gerechtere Strukturen und eine stiarkere Gemeinschaft.

Maffnahmen des Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sport

» Einfithrung eines Programms zur Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen und als Traine-
rinnen im Sport (finanzielle Unterstitzungen fir Qualifizierungsmafinahmen, Mentoring-Pro-
gramme sowie gezielte Weiterbildungsangebote)

» Netzwerke schaffen: Frauen im Sport in Ehrenamt und Beruf (Organisation einer jdhrlichen
Konferenz und eines ,Frauen-Sport-Tags")



SAARLAND i
Mafinahmen (Auszug) SAARLAND “wg

Handlungsfeld
Gleichwertige Lebensverhadltnisse

Gleichstellung als Thema fir Klima und Nachhaltigkeit

Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz

98. Aspekte der Gleichstellung von Frauen und Mannern werden im Klimaschutzkonzept auf-
genommen

99. Gleichstellung wird als Themenfeld in der Nachhaltigkeitsstrategie aufgegriffen

Weiterentwicklung von Mobilititsangeboten mit Blick auf Gleichstellung tiberpriifen

Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
100. Formulierung eines saarlandweiten Leitbildes fiir geschlechtergerechte Mobilitit
101. Untersuchung bestehender Mobilitdtsangebote aus Gleichstellungssicht

102. Pilotprojekte fiir OPNV erganzende Mobilititsformen (wie On-Demand-Verkehre oder
Pendlerportale)
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SAARLAND
M aﬁn ahm en (Auszug) Grofes entsteht immer im Kleir.u.a].q_ s

Handlungsfeld
Alterwerden im Saarland

Besondere Lebenslagen dlterer Frauen in den Blick nehmen
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

103. Spezielle Formate der Landesstrategie ,Saar66", um die besonderen Bedarfe von Frauen
in allen Regionen auszuleuchten
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Gleichstellungsstrategie Saarland

Entwicklungsprozess

. seit Marz 2023: IMAG, Austausch mit Stakeholdern und Verband
. Monitoring: Wissenschaftlich geleitete Expert*innen-AG
. Expertiinnenhearing im Oktober 2024

*  Online-Umfrage fiir alle Blirger:innen im Dezember 202

Blrger:innenwerkstatt im Januar 2025
Veranstaltung am Runden Tisch Istanbul Konvention

Fachaustausch mit Stakeholdern zur Umsetzung a
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ktober 25
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Vielen Dank!

Gleichstellungsstrategie des Saarlandes



